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i Probleme

Emotionale Thematik: *» Gesetzliche Grundlage

* Beteiligte Personengruppen

* Unterschiedliche Auswirkungen
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0 Problematik 1, gesetzliche Grundlage
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0 Problematik 2, betroffene Kreise

Arbeitnehmer
Passanten

Arbeitgeber
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0 Problematik 3, unterschiedliche Ansatzpunkte

Organisation

Gesundheit Technik

Wirtschaftlichkeit

Gesetzliche Bestimmungen

Interpretierbare Umsetzung /Vollzug
entsprechend den kantonalen Voraussetzungen
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Umfrage der Technischen Kommission des
Interkantonalen Verbandes fiir Arbeithehmerschutz IVA

Umfrage vom Juli-August 2010

1. Giltin Ihrem Kanton eine restriktivere Gesetzgebung als das
Bundesgesetz?

2. Welche Instanzen wurden in Ihrem Kanton mit dem Vollzug des
Passivraucherschutzes betraut:
a) in Gaststatten,
b) in &ffentlichen Gebauden,
c) in den Ubrigen Betrieben?

3. Verflgt Ihr Kanton Uber eine Informationsplattform zum Thema
Passivraucherschutz?

4. Gibt es in lhrem Kanton ein bestimmtes Verfahren fir die
Einrichtung von Raucherrdumen und/oder —lokalen?
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Umfrage der Technischen Kommission des
Interkantonalen Verbandes fiir Arbeithehmerschutz IVA

5. Wie wird in Threm Kanton der Begriff ,ausreichende Liftung®
interpretiert?

6. Werden die technischen Anforderungen, z.B. der Luftungsanlagen,
systematisch Uberpriift? Wenn ja, wer flhrt diese Kontrollen aus
und mit welcher Methode?

7. Inwiefern denken Sie besteht ein Koordinations-, bzw.
Harmonisierungsbedarf unter den Kantonen in Bezug auf den
Passivraucherschutz?

8. Bemerkungen, Anregungen?
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0 Kantonale Gesetzgebung
Entspricht Weitergehend als
Bundesgesetz Bundesgesetz
>Flache des Fumoir kleiner 80m?2
»Festzelt und Wintergarten werden
zum Innenraum gezahlt
»Zutritt erst ab 18. Lebensjahr
> Uusw.
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Zustandige ) ;p, stfentiichen
Instanzen Gebiuden
a) in Gaststittten © Amtfar c) in den iibrigen
Verbraucherschutz Betrieben
o Amtfir + Gesundheitsamt
Verbraucherschutz + Lebensmittelinspektorat . amt fir
* Gesundheitsamt + Kanton Verbraucherschutz
* Lebensmittelinspektorat +  Gemeinde *  Amt fir Wirtschaft und
«  Gemeinde +  Bauinspektorat Arbeit
+  Gesundheitsdirektionvia * Kanton

» Bauinspektorat

* Gesundheitsdirektion via
Polizei

* Gewerbepolizei
*  Umwelt- und
Gesundheitsschutz

» Arbeitsinspektorat
(Arbeitsplatze)

Polizei
Gewerbepolizei

Umwelt- und
Gesundheitsschutz

Arbeitsinspektorat
(Arbeitsplatze)

+ Gemeinden

* Gesundheitsdirektion via
Polizei

* Gewerbepolizei

*  Umwelt- und
Gesundheitsschutz

» Arbeitsinspektorat
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Urs Hof

0 Information, Bewilligung, Definitionen, Kontrolle

Informationen und Bewilligungsverfahren sind sehr kantonsspezifisch!!
- Unbedingt bei entsprechender Stelle im betroffenen Kanton anfragen!

Die Definition der ,ausreichenden Liftung® fiel je nach Kanton
sehr unterschiedlich aus.

Die meisten Kantone stiitzen sich auf die SIA Norm 382/1 und die
Richtlinie SWKI VA 102-01 ab.

Die Kontrolle der ,ausreichenden Luftung®, resp. der Liftungsanlage
wird von ,keine“ bis ,unter Mithilfe des kantonalen Labors" vorgegeben.
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0 Koordinationsbedarf, Bemerkungen

Eine Mehrheit der Kantone findet eine zentrale Koordination
des Vollzugs nicht notwendig, resp. nicht dringend notwendig.

Bemerkungen:

Bevor etwas weiteres unternommen wird soll der Ausgang der
Volksinitiative ,Schutz vor Passivrauchen® der Lungenliga
abgewartet werden. (ev. ab 2013)
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0 Spezialitaten

Raucherlokale méglich

AG Al GL JU LU Bedienung in

NW OWSH SZ TG Raucherraumen
ZG untersagt!

BL BS FR GE NE
SG VD VS
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SH .~ SR LUNGENLIGA
GR1
Weitergehende kantonale Regelung:
- keine oder unbediente Raucherraume i 1) Regelung umgesetzt
bediente Raucherraume - 2) Regelung beschlossen

I:l Raucherbetriebe und bediente Raucherrdume (Bundesgesetz) 3) Volksabstimmung ausstehend
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Schutz vor in den
Stand 01.11.2010
K. et | gomide | mevorte | meamr | Nemomr | Rauen —
i o Regeiung raum adre vediant SRR emerkungen
Volksinitiative «Schutz vor
Passivrauchen» eingereicht,
CH 01.05.10 L4 - Valksinitiative «Fur ein
liberales Rauchergesotzs
Ac | o10510 - =
Al 01.05.10 5 2z
AR | oro111 v v
1 Postulat (Aussenriume)
s o1.07.08 - - ovorr ponends Fecerng)
| ] singereicht
BL 01.05.10 v I - )
Volksinitiative =Ja zum
Bs | ol0410 s z Lantonale Sonderregeings
lanciert
FR | 010110 - T -
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Volksinitiative «Schutz vor
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SH | 010510 v I v
Volksiniiative (xeine woiter
so 01.01.09 v v gehende Regelung) am
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http://www.bag.admin.ch/themen/drogen/00041/03814/index.html?lang=de
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0 Beispiel Homepage: Amt fiir Wirtschaft und Arbeit ZH

| W arbeitsbedingungen

Startseite Kanton Ziirich

Kanton Zirich
Volkswirtschaftsdirektion
Amt fiir Wirtschaft und Arbeit Startseite

Kontaki Medien Jobs IS/ Karten

Der Kanton Ziirich nach
Organisation Themen &2 Formulare & Merkbl atter

- - Suchen

Aktuell

Startseite > Arbeits fingen

des Arbeitnehmerschutzes var
Passivrauchen (Bundesgesetz zum Schutz

Bau/ Einrichtung von Betrishen

Betriebliche Arbeit
Gewerbeheniligungen
Schwarzarbeit

Vallzug Flankierende Massnahmen

Meldeverfahren

Arbeitszeitbewilligungen
Neu mit Aktiv-PDF einreichen. »

T
SRR SR ; \ e Prbeitsinspektoraty ist das Vollzugs-,

N i Kompetenz- und Dienstieistungszentrum
des Amtes flr Wirtschaft und Arbeit fir
Belange tes Arbeltsyesetzes (SChutz ger
esundheit und Unfallverhiitung am
AT

Zusatzliche Infos

Rechtiiche Grundlagen

\ertffentichungen

des Arbeitnehmerschutzes vor Sonntagsverkaufe
Formulare & Merkblatier Passivrauchen (BUndesgesetz zum Schutz Die Bewiligungspraxis des AWA fir
vor Passivrauchen) Sonntagsverkaufe finden Sie hier.

— = =

fir Teile des Urmieltsehutzgesetzes und
der Larmsshutzverardnung,
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0 Beispiel Homepage: Amt fiir Wirtschaft und Arbeit ZH

Arbeits - Cchaftliche

bedingungen auftirderun

Statseite > Arbeits - bedingungen > Zusataliche Infos
Bau / Einrichtung von Betrieben

Betriebliche Arbeit 2Zusiitzliche Infos
Gewerhebewiligungen
Schwarzarbeit

‘olizug Flankierende Massnahmen
Meldeverfahren

Sekretariat Einigungsamt

Zusatzliche Infos

Dag Lohnkbuch 2010

Rauchverbot Das Lohnbuch 2010 »  Feiertage »
Feiertage Das Lohnbueh gibt eiren umfassenden An dieser Stelle ist eine Ubersicht der
Adressen Uberblick Uber orts-, berufs- und gesetzlichen Feiertage im Kanton Zurich

branchenigliche Lohne sowie aurgerint.

Rechtiiche Grundlagen Mingestishne in der Schweiz

Herausgeber ist das
Verdiffentichungen

Formulare & Merkblatter Rauchverbot »  Adressen »

mationen zum Die wichtigsten schweizerischen und
Thema Rauchver] aststatten des stadtischen Stellen, welche ebenfalls im
Kantans Zrich Eereich Arbeitsbedingungen tatig sind
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0 Beispiel Homepage: Amt fur Wirtschaft und Arbeit ZH

Bau / Einrichtung von Betrieben

R A Rauchverbot im Kanton Zirich
Gewerhebewiligungen

§ Regelung fOr Restaurations- und u Bundesrecht
Schwarzarbeit Hotelbetriebe

¥ Kantonales Recht (beschlossene

wollzug Flankierende Massnahmen ¥ Volzug des Rauchverbots Anderungen)

¥ Umsetzungsi um Rauchverbot in
e bt Gastronamie, en im Kanton Zorich

Sekretariat Einigungsamt

Am Samstag, 1. Mai 2010, traten das Bundesgesetz zum Schutz ver

Passivrauchen, die dazugehsorige Verordnung sowie die Anderungen im Ziircher

Das Lohnbuch 2010 Gastgewerberecht in Kraft. Damit werden auch im Kanton Ziirich alle
geschlossenen Raume rauchfrei, die éffentlich zuganglich sind oder mehreren

Zusatzliche Infos

Rauchvertot Persanen als Arbeitsplatz dienen. Eriaubt bleibt das Rauchen in abgetrennten
Feiertage Raucherraumen, im Freien und in privaten Haushalten.
Adressen Offentlich zugangliche Raume sind zum Beispiel Gebaude der dffentlichen Yenwaltung,

Spitaler, Kinder- und Altersheime, Gefangnisse, Schulen, Museen, Theater, Kinos,

Spartanlagen, Restaurations- und Hotelbetriebe, Gebdude und Fahrzeuge des dffentlichen

“erkehrs sowie alle ‘“Verkaufsgeschafte und Einkaufszentren. Betroffen wom Rauchverbot

sind zudem Raume, die menr als einer Person als Arbeitsplatz dienen. Darunter fallen

Farmulare & Merkblater grundsatzlich alle Raume, in denen sich Arbeitnehmende bei der Ausflhrung inrer Arbeit
aufhalten also auch Sizungszimmer, Treppenhauser oder Kantinen. Erlaubt bleibt das
Rauchen in abgetrennten Raucherraumen, fir welche die Bundesverordnung jedoch
spezielle Anforderungen vorsieht. Kein Rauchverbot gilt in privaten Haushalten, an
Einzelarbeitsplatzen und im Freien.

Rechtliche Grundlagen

Yergffentlichungen
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0 Beispiel Homepage: Amt fur Wirtschaft und Arbeit ZH

Vollzug des Rauchverbots

Die Germneinden vollziehen das Gastgewerbegesetz. Sie sind auch for die Kontrolle der
Einhaltung des Rauchwverbots in Gastronomiebetrieben und die Ahndung von
widerhandiungen in diesen zustandig.

Die Kontrolle der Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvarschriften zum Schutze var
Fassivrauchen in den Betrieben liegt wie bis anhin in der VYerantwortung des Bereichs
Arbeitsbedingungen des Amts flr Wirtschaft und Arbeit (volkswirtschaftsdirektion) im
Rahmen seiner ordentlichen Kontrolltatigkeit oder aufgrund aliflliger Hinweise won
Arpeitnehmenden. Konkrete Beispiele sind Arbeitsplatze in der Privatwirtschaft, in der
gffentlichen Werwaltung oder Yerkaufsgescharte.

Fir den vollzug des Fauchwverbots in den dffentlich zuganglichen Raumen, in denen
Arbeitsplatze eine untergeordnete Rolle spielen, ist die Gesundheitsdirektion
verantwortlich. Darunter fallen zum Beispiel Museen, Theater oder Kinos,
Publikurnskereiche in der dffentlichen Verwaltung sowie Yerkaufsgeschafte, die von
Geschaftsinhabern alleine, also ohne Arbeitnehmer, betrieben werden.

= Ihre Ansprechpgdner zum Thema Rauchverbot

Hygienetagung 27./28.01.2011
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Ihre Ansprechpartner zum Rauchverbot an Arbeitsplatzen

Die Kontrolle der Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvarschriften zum Schutze vor
Passivrauchen in den Betrieben liegt wie bis anhin in der Verantwortung des Bereichs
Arbeitsbedingungen des Amts fOr Wirtschaft und Arbeit (Wolkswirtschaftsdirektion) im
Rahmen seiner ordentlichen Kontrolitatigkeit oder aufgrund alitalliger Hinweise von
Arbeitnehmenden.

Arbeitnenmer und Arbeitgeber wenden sich an:

Amt far irtschaft und Arbeit (AWA)
Bereich Arbeitshedingungen

(Arbeitsinspektorat)

Telefon 043 259 51 00

Fax 04325891 M

E-Mail asigd zh.ch
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O Fazit

—Die unterschiedliche Umsetzung des Vollzugs in den Kantonen
verursachte in den Kantonen nicht die erwarteten Probleme.

—Uberschneidende Zusténdigkeiten des Vollzugs innerhalb des
Kantons fur gleiche Ausgangslage in unterschiedlichen
Betrieben stellt fir schweizweit tatige Unternehmen eine
Herausforderung dar.

—Die einheitliche Regelung wird von den Kantonen unterschiedlich
gewunscht. Vor allem die Definition fir ,ausreichende Luftung®
und ,geschlossener Raum“ wurde als Schwachpunkt
angesprochen.

— Bei vernachlassigter Wartung der Lftung besteht ein
Gesundheitsrisiko, vor allem fur die Arbeitnehmenden.

28.01.2011, Passivraucherschutz
EVD/SECO/Eidg. Arbeitsinspektion/Urs Hof

22

Hygienetagung 27./28.01.2011

11



Schweizerischer Verein von

Gebaudetechnik-Ingenieuren (SWKI)

Urs Hof

Hygienetagung 27./28.01.2011

Besten Dank fur lhre Aufmerksamkeit.
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